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【総務委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・責任感がない
・やらされ仕事
・非効率な時間利用
・勉強不足

②10年後の理想（一部抜粋）

・資質向上
・チームワーク
・マニュアルや研修の充実

③総務委員会スローガン　
『　一人一人が長岡JC　』

【青少年委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・親と子供の問題点
・ネット依存や少子化などの社会環境
・コミュニケーション不足
・虐待やいじめ、性犯罪

②10年後の理想（一部抜粋）

・体力や学力向上
・子供の増加
・いじめがなく、親子の絆が深まる

③青少年委員会スローガン
『　大人が変われば子供も変わる　子供が変われば未来が変わる　』

【灯籠委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・予算が少ない
・長岡まつりのあり方
・過去のしがらみに疑問
・人材や資材、設営面の不備

②10年後の理想（一部抜粋）

・環境が整備され、周知される
・8月1日のあり方が変わる
・意識が向上する

③灯籠委員会スローガン
『　ピース・ギルト・インフォメーションプログラム
～史実を伝える教育で未来へとつなぐ慰霊の想いと恒久平和への願い～　』

【人財育成委員会①】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・ひとりひとり意識の差がある
・育成する側の成長不足、リーダー不足
・時代が求める人財の違い

②10年後の理想（一部抜粋）

・育てる側の成長
・リーダー像の明確化、ぶれない目標
・教育方法の確立により育成環境の向上

③人財育成委員会①スローガン　
『　レベルアップ　人が育てば　地域が育つ　』

【人財育成委員会②】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・コミュニケーション不足
・時間が足りない
・意識が低い
②10年後の理想（一部抜粋）

・率先して行動できる
・コミュニケーション力の向上
・経済や社会環境が整備される

③人財育成委員会②スローガン
　『　コミュニケーションは未来への投資　』

【おまつり委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・自慢できるものがない
・郷土愛が足りない
・市民の意識が低い

②10年後の理想（一部抜粋）

・行政による環境整備
・誇れる場所がある
・郷土愛や意識の向上

③おまつり委員会スローガン
『　郷土長岡の活生　一心　～心に眠る日本人の魂を呼び覚ませ～　』

【まちづくり委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・長岡を知らない
・郷土愛やアイデンティティーがない
・コンプレックスを持っている

②10年後の理想（一部抜粋）

・歴史教育や精神教育の強化
・経済活性化やインフラ整備
・誇れる郷土品の育成

③まちづくり委員会スローガン
『　長岡の志は　世界に通ずる　』

【経営心学委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・未来が描けていない
・個々の能力や意識の低さ
・JCの組織や制度に対する不満

②10年後の理想（一部抜粋）

・魅力あるJCの組織
・郷土愛の向上
・高い目標と強い意志、能力を持つ

③経営心学委員会スローガン
『　志高く　ビジョンを持ち　行動し　自信を持て　』

【長岡の未来特別委員会】
①現状の把握・問題点（一部抜粋）

・人財が不足している
・事業規模が大きすぎる
・本質的な意味が曖昧
・形式化した事業
②10年後の理想（一部抜粋）

・想いの深化
・対外的評価の向上
・仕事へのフィードバック
・構造改革

③経営心学委員会スローガン
『　原点回起　～悠久の絆を持って、未来への礎となる～　』
